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Section 1.  Information to the Applicants 

 

A. General 
 

1. Scope of 
assignment 

1.1 The Client has been allocated public fund for Preparation of 

Comprehensive Development Plan for Twelve Upazilas and intends to 
select an Individual Consultant for the specific assignment as specified in 
the Terms of Reference in Section 2. 

2. Qualifications of 
the Applicant 

2.1 Prospective Individuals shall demonstrate in their Applications that 
they meet the required qualifications and experiences and are fully 
capable of carrying out the assignment. 

 2.2 The capability of Individuals shall be judged on the basis of academic 
background, experience in the field of assignment, and as 
appropriate, knowledge of the local conditions, as well as language 
and culture.  

[ Minimum educational qualifications, required experience have been 
mentioned in Terms of reference in Section 2]  

3. Eligible 
Applicants 

3.1 Any Bangladeshi national including persons in the service of the 
Republic or the local authority / Corporations is eligible to apply for 
the positions   

 3.2 Government officials and civil servants including individuals from 
autonomous bodies or corporations while on leave of absence 
without pay are not being hired by the agency they were working for 
immediately before going on leave and, their employment will not give 
rise to Conflict of Interest, pursuant to Rule 112 (9) of the Public 
Procurement rules, 2008 

 3.3 Persons who are already in employment in the services of the 
Republic or the local authorities/ Corporation etc must have written 
certification from their employer confirming that they are on leave 
without pay from their official position and allowed to work full-time 
outside of their previous official position. Such certification shall be 
provided to the Client by the Consultant as part of his/her 
Applications 

 3.4 No person who has been convicted by any Court of Law or dismissed 
from Services for misconduct shall be eligible for consideration for 
appointment to a post. 

 3.5 The Applicant has the legal capacity to enter into the Contract 

 3.6 The Applicant has fulfilled its obligations to pay taxes and social 
security contributions under the relevant national laws. 

 3.7 The Applicant shall not be under a declaration of ineligibility for 
corrupt, fraudulent, collusive or coercive practices in accordance with 
Sub-Clause 4.2. 

 3.8 The Applicant shall not have conflict of interest pursuant to the 
Clause 5   
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4. Corrupt, 
Fraudulent, 
Collusive or 
Coercive 
Practices 

4.1 The Government requires that Client, as well as Applicants, shall 
observe the highest standard of ethics during the implementation of 
procurement proceedings and the execution of Contracts under 
public funds. 

 4.2 The Government defines corrupt, fraudulent, collusive or coercive 
practices, for the purposes of this provision, in the Contract 
Agreement Sub-Clause 3.4 

 4.3 Should any corrupt, fraudulent, collusive or coercive practice of any 
kind come to the knowledge of the Client, it shall, in the first place, 
allow the Applicant to provide an explanation and shall, take actions 
only when a satisfactory explanation is not received. 

 4.4 If the Client at any time determines that the Applicant has, directly or 
through an agent, engaged in corrupt, fraudulent, collusive or 
coercive practices in competing for, or in executing, a Contract under 
public funds., the Client shall:  

(a) exclude the Applicant from participation in the procurement 
proceedings concerned or reject an application for award; and 

(b)  declare the Applicant ineligible, either indefinitely or for a 
stated period of time, from participation in procurement 
proceedings under public funds. 

5. Conflict of 
Interest 

5.1 Government policy requires that the Applicant provide professional, 
objective, and impartial advice, and at all times hold the Executing 
Agency’s (Client's) interest’s paramount, without any consideration for 
future work, and strictly avoid conflicts with other assignments or their 
own corporate interests.  

 5.2 The Applicant shall not be hired for any assignment that would be in 
conflict with their prior or current obligations or that may place them in 
a position of not being able to carry out the assignment in the best 
interest of the Client. 

 5.3 Pursuant to Rule 55 of the Public Procurement Rule 2008, the 
Applicant has an obligation to disclose any situation of actual or 
potential conflict of interest that impacts on his capacity to serve the 
best interest of his Client, or that may reasonably be perceived as 
having this effect. Failure to disclose said situations may lead to the 
disqualification of the Applicant or the termination of its Contract. 

 5.4 The Applicant that has a business or family relationship with a 
member of the Client’s staff may not be awarded a Contract, unless 
the conflict stemming from this relationship has been addressed 
adequately throughout the selection process and the execution of the 
Contract. 

B. Preparation, Submission & Modification or Substitution of Applications 

6. Preparation of 
Application 

6.1 Applications shall be typed or written in indelible ink in English 
language and shall be signed by the Applicant. Applicants are 
required to complete the following Forms: 
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(a) Form 3A: Application Submission Form; 
(b) Form 3B: CV of the Applicant; and 
(c) Form 3C: Remuneration and Reimbursable   

 

 6.2 The Remuneration and reimbursable are purely indicative and are 
subject to negotiations and agreement with the Client prior to 
finalisation of the Contract. 

 

7. Submission of 
Application 

7.1 Pursuant to Rule-113(5) of the Public Procurement Rules, prospective 
Applicants can deliver their application by hand, mail, courier service to 
the address mentioned in the request for Application advertisement. 

 

 7.2 Application shall be properly sealed in envelopes addressed to the Client 
as mentioned in the request for Application advertisement and bear the 
name & address of the Applicant as well as the name of the assignment. 

 

 7.3 In case of hand delivery, the Client, on request, shall provide the 
Applicant with a receipt. 

 

 7.4 The closing date for submission of Application is 23/3/2025 up to 2.30 
pm. Applications must be submitted within this deadline. Any Application 
received after the deadline for submission of Applications shall be 
declared late, and returned unopened to the Applicant. 

 

 7.5  Applications may be modified or substituted before the deadline for 
submission of Applications. 

 

 7.6 The Client may at its sole discretion, extend the deadline for submission 
of Applications. 

 7.7 At any time prior to the deadline for submission of Applications the client 
for any reason on its own initiative may revise the Request for 
Application Document by issuing an Addendum which shall form an 
integral part of the Document.  

 
C. Evaluation of Applications 

8. Evaluation of 
applications 

8.1 Suitability of the Applicants shall be rated by evaluation on the basis 
of their academic background, relevant Working Experience and its 
adequacy for the assignment, knowledge of local conditions as well 
as language.  
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 8.2 The points to be given under each of the evaluation Criteria are: 

 

 Criteria Points 

 • Educational Qualification                                                                                                            20 points 

 

 • Relevant Working Experience and its adequacy for 
the assignment 

65 points  

 • Suitability considering age, skill (such as training, 
computer skills, proficiency in English and Bengali 
languages and others). 

10 points 

 Total points: 95 points 

 

 8.3 Applicants thus given points as stated under Clause 8.2, not securing 
the minimum qualifying points 75 shall be considered disqualified. 

 8.4 Applications shall be evaluated by the PEC, who shall prepare a 
short-list of maximum seven (7) Applicants 

 8.5 The qualified short-listed Applicants as stated under Clause 8.4 shall 
be invited for an interview to test their aptitude and presentation by 
the PEC and shall be rated with five (5) points. 

 8.6 Points already secured by the Applicants in the evaluation as stated 
under Clause 8.5, shall be combined with the points obtained in the 
interview and a list of maximum three (3) most suitable Applicants 
ranked in order of merit (1-2-3) shall be prepared.    

 8.7 In pursuant to Rule 114 of the Public Procurement Rules 2008, there 
shall be no public opening of Applications. 

 8.8 The Client shall immediately after the deadline for submission of 
Application convene a meeting of the Proposal Opening Committee 
(POC) 

 8.9 The POC, having completed the record of opening, shall send the 
Applications received and the opening record to the PEC. 

 8.10 Following the opening of the Applications, and until the Contract is 
signed, no Applicant shall make any unsolicited communication to the 
Client. Such an attempt to influence the Client in its decisions on the 
examination, evaluation, and comparison of either the Applications or 
Contract award may result in the rejection of the Application. 

 

9. Application   
Negotiations 

9.1 The first-ranked Applicant stated under Clause 8.5 shall then be 
invited for negotiations, pursuant to Rule 122 of the Public 
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Procurement Rule, 2008 at the address of the client.  

 9.2 If this fails, negotiate with the second-ranked Applicant, and if this fails 
negotiate with the third-ranked Applicant, with the hope that 
successful negotiations are concluded 

 9.3 During negotiations, the Client and the Applicant shall finalize the 
“Terms of Reference”, work schedule, logistics and reporting schedule 
etc. These documents shall then be incorporated into the Contract as 
Description of Services” 

 9.4 The Financial negotiations will involve the remuneration and other 
reimbursable cost to be paid to the Applicant. 

 9.5 Negotiations will conclude with a review of the draft Contract. To 
complete negotiations the Client and the Applicant will initial the 
agreed Contract 

D. Award of Contract 

10.  Award of 
Contract 

10.1 After completing negotiations and having received the approval to 
award the contract, the Client shall sign the Contract with the selected 
Applicant. 

11. Debriefing 11.1 After signature of the Contract, the Client shall promptly notify other 
Applicants that they were unsuccessful. 

 11.2 The Client shall promptly respond in writing to any unsuccessful 
Applicant who request the client in writing to explain on which grounds 
its application was not selected. 

12. Commencement 
of Services 

12.1 The applicant is expected to commence the assignment on May 2025 
at the location of Project Areas. The duration of the contract shall be 
20 (Twenty) Months from the date of commencement. 
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Section 2.  Terms of Reference 
 
The Terms of Reference contain the following sections, expanded as deemed necessary: 
 

(a) Back ground and general descriptions; 
(b) Objectives of the Services required; 
(c) Scope of the Services required (duties and responsibility); 
(d) Selection Criteria 
(e) Indicative Work Programme and Location(s) of the various activities to be carried 

out by the Consultant. 
 

The ‘Terms of reference’ as stated in Section 2, shall be modified at the time of Negotiation as 
“Description of Services” in ANNEX ‘A’ of the Contract Agreement. 
 

Sample TOR & Advertisement 
 

Job # 01 

Job Title Urban Planner 

Job Family Landuse Planning 

Location Project Areas 
Appointment Local Hire 

Job Posted March 2025 

Closing Date 23 March 2025 at 02.30 pm 

Language Requirements Bangla [Essential]; English [Essential] 
 

Computer literacy MS Word, MS Excel, MS Project, ArcGIS etc. 
 

Appointment Type Term (Duration: 20 Months). 
 

 
Background and General Description 
 
প্রকল্প এলাকা পরিরিরি 

ফুলতলা উপজেলা:  

• ফুলতলা উপজেলা ১৯৮৩ সাজল প্রতততিত হয়। েনসংখ্যার তিক থেজক এটি খুলনার তিতীয় বৃহত্তম উপজেলা। 

সাধারণত বলা হজয় োজক থে, অতীজত এই অঞ্চজল প্রচুর কাতমনী এবং কৃষ্ণচূড়া ফুল গাছ তছল। োর ফলস্বরূপ 

উপজেলার নাম ফুলতলা।  

• এলাকা এবং অবস্থান: উপজেলাটি ৮৩ বগ গতকজলাতমটার এলাকা তনজয় গঠিত। এটি ২২˙৫৪' এবং ২৩˙০১' উত্তর 

অক্াংজের মজে এবং ৮৯˙২৩' থেজক ৮৯˙২৯' পূব গ দ্রাতিমাংজের মজে অবতস্থত। উপজেলাটির উত্তর ও পতিজম 

েজোর থেলার অভয়নগর উপজেলা, পূজব গ ভভরব নিী, অভয়নগর ও তিিতলয়া উপজেলা িারা এবং িতক্জণ 

ডুমুতরয়া উপজেলা ও খান োহান আলী োনা িারা সীমাবদ্ধ।  

• প্রোসতনক / থভৌগতলক ইউতনট: উপজেলাটি ৩টি ইউতনয়ন, ১৮টি থমৌো এবং ২৯টি গ্রাম তনজয় গঠিত। প্রততটি 

ইউতনয়ন, থমৌো এবং গ্রাজমর গড় েনসংখ্যা েোক্রজম ২৭৯৬০, ৪৬৬০ এবং ২৮৯২২৮ েন। 

ডুমুতরয়া উপজেলা:  

•  ডুমুতরয়া ১৯১৮ সাজল োনা তহসাজব প্রতততিত হয় এবং ১৯৮৩ সাজল উপজেলায় উন্নীত হয়। েনসংখ্যার তিক 

থেজক এটি খুলনার বৃহত্তম উপজেলা। সাধারণত এটি তবশ্বাস করা হয় থে, িীি গ অতীজত এই অঞ্চজল তকছু 

প্রভাবোলী থ াম সম্প্রিায় বাস করত, োরা এই অঞ্চজল আতধপতয তবস্তার করত। ডুমুতরয়া নামটি থসই থ াম 

সম্প্রিাজয়র নাজমর হজত থনওয়া হজত পাজর। 

• এলাকা এবং অবস্থান: উপজেলাটির আয়তন ৪৪৪.২৩ বগ গতকজলাতমটার। এটি ২২˙৩৯' থেজক ২২˙৫৬' উত্তর 

অক্াংজের মজে এবং ৮৯˙১৫' থেজক ৮৯˙৩২' পূব গ দ্রাতিমাংজের মজে অবতস্থত। উপজেলাটির উত্তজর েজোর 
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থেলা ও ফুলতলা, মতনরামপুর ও অভয়নগর উপজেলা, পূব গতিজক খান োহান আলী, খাতলসপুর ও থসানা াঙ্গা 

োনা এবং বটিয়ািাটা উপজেলা, িতক্জণ পাইকগাছা ও বটিয়ািাটা উপজেলা িারা এবং পতিজম েজোর থেলা, 

তালা উপজেলা ও থকেবপুর উপজেলা িারা সীমাবদ্ধ।  

• প্রোসতনক / থভৌগতলক ইউতনট: উপজেলাটি ১৪টি ইউতনয়ন, ২০৫ েন েনজগািী এবং ২৪১টি গ্রাম তনজয় গঠিত। 

প্রততটি ইউতনয়ন, থমৌো এবং গ্রাজমর গড় েনসংখ্যা েোক্রজম ২১৮৩৪, ১৪৯১ এবং ১২৬৮। 

কাঁঠাতলয়া উপজেলা:  

• কাঁঠাতলয়া, অঞ্চল ও েনসংখ্যা উভয়ই তবজবচনায় ঝালকাঠি থেলার সব গকতনি উপজেলা। ১৯১৮ সাজলর ৬ আগস্ট 

োনা তহসাজব অতস্তত্ব লাভ কজর এবং ১৯৮৪ সাজল উপজেলায় উন্নীত হয়। উপজেলাটির নাজমর উৎপতত্ত সম্পজকগ 

থতমন তকছু োনা োয়তন। কতেত আজছ একিল কাঠুতরয়া োরা “বাওয়াল” নাজম পতরতচত তারা েঙ্গজল কাঠ 

কাটার পজর উপজেলার বতগমান স্থাজন বসতত স্থাপন কজর। পাশ্বগবতী অঞ্চজলর থলাজকরা োয়গাটিজক কাটাতরয়া 

নাজম  াকজতা। সাধারণত এটি তবশ্বাস করা হয় থে, উপজেলার বতগমান নামটি কাটাতরয়া েব্দ থেজক উদূ্ভত হজয়জছ। 

• এলাকা এবং অবস্থান: উপজেলাটির আয়তন ১৫১.২৯ বগ গতকজলাতমটার। এটি ২২˙২০' এবং ২২˙৩১' উত্তর 

অক্াংে এবং ৯০˙০১' থেজক ৯০˙১২' পূব গ দ্রাতিমাংজের মজে অবতস্থত। উপজেলাটির উত্তজর রাোপুর উপজেলা, 

পূজব গ বরগুনা থেলার থবতাগী উপজেলা, িতক্জণ বরগুনা থেলার বামনা উপজেলা িারা এবং পতিজম ভান্ডাতরয়া 

উপজেলা ও তপজরােপুর থেলার মঠবাত ়িয়া উপজেলা িারা থবতিত। 

• প্রোসতনক / থভৌগতলক ইউতনট: উপজেলাটি ৬টি ইউতনয়ন, ৪৭টি থমৌো এবং ৫২টি গ্রাম তনজয় গঠিত। প্রততটি 

ইউতনয়ন, থমৌো এবং গ্রাজমর গড় েনসংখ্যা েোক্রজম ২০৭১২, ২৬৪৪ এবং ২৩৯০ েন। 

রাোপুর উপজেলা:  

• েনসংখ্যার তিক থেজক ঝালকাঠি থেলার তিতীয় বৃহত্তম উপজেলা রাোপুর। ১৮৮০ সাজল োনা তহসাজব প্রতততিত 

হয় এবং ১৯৮৩ সাজল এটি উপজেলায় উন্নীত হয়। ঝালকাঠি  উপজেলা নামটির উৎপতত্ত সম্পজকগ থতমন তকছু 

োনা োয়তন। উপজেলার উৎপতত্ত সম্পজকগ তবতভন্ন মতামত রজয়জছ। সব গাতধক েনতপ্রয় দৃতিভতঙ্গ এই সজতযর সাজে 

োয় থে, চন্দ্রিীপ (বতরোজলর পুরাতন নাম) েখন থগৌজড়র সুলতাজনর অধীজন এজসতছল, তখন দু'েন পাঠান 

সরিাজরর (থনতা) উপর চন্দ্রিীজপর িতক্ণ অংজের োসনভার অপ গণ করা হজয়তছল। সরিারজির একেজনর নাম 

রায়ো খান তেতন উপজেলার বতগমান োয়গায় তার আঞ্চতলক রােধানী স্থাপন কজরতছজলন এবং তার নাম 

অনুসাজর রায়োপুর রাজখন। পরবতীকাজল রায়োপুর নামটি রাোপুজর পতরণত হয়। 

• এলাকা এবং অবস্থান: উপজেলাটি ১৬৪.৫৮ বগ গতকজলাতমটার এলাকা তনজয় গঠিত। এটি ২২˙২৯' এবং ২২˙৩৮' 

উত্তর অক্াংে এবং ৯০˙০৩' থেজক ৯০˙১৩' পূব গ দ্রাতিমাংজের মজে অবতস্থত। উপজেলাটির উত্তজর তপজরােপুর 

থেলা ও ঝালকাঠি সির উপজেলা, পূজব গ বতরোল থেলার বাজকরগঞ্জ উপজেলা ও নলতছটি উপজেলা, িতক্জণ 

তপজরােপুর থেলার ভান্ডাতরয়া উপজেলা ও বরগুনা থেলার থবতাগী উপজেলা এবং কাঠাতলয়া উপজেলা, পতিজম 

খওখালী উপজেলা এবং তপজরােপুর থেলার ভান্ডাতরয়া উপজেলা। 

• প্রোসতনক / থভৌগতলক ইউতনট: উপজেলাটি ৬টি ইউতনয়ন, ৭২ থমৌো এবং ৭৫টি গ্রাম তনজয় গঠিত। প্রততটি 

ইউতনয়ন, থমৌো এবং গ্রাজমর গড় েনসংখ্যা েোক্রজম ২৪৭৪৯, ২০৬২ এবং ১৯৮০। 

থগাতবন্দগঞ্জ উপজেলা:   

• অঞ্চল ও েনসংখ্যা উভয়ই তবজবচনায় গাইবান্ধা থেলার বৃহত্তম উপজেলা থগাতবন্দগঞ্জ ১৯১২ সাজল োনা তহসাজব 

প্রতততিত হয় এবং ১৯৮৪ সাজল উপজেলায় উন্নীত হয়। নামটির উৎপতত্ত সম্পজকগ থতমন তকছু োনা োয়তন। তজব 

কতেত আজছ থে িীি গকালীন সমজয় উত্তরবজঙ্গর স্বাধীন রাো ভীম ঈশ্বর থগাতবজন্দর একটি বড় মূততগ তনজয় থসখাজন 

স্থাপন কজরতছজলন। পরবতীকাজল, োয়গা এবং আজেপাজে একটি থেত ং থসন্টার ভততর করা হজয়তছল। ঈশ্বর 

থগাতবজন্দর নামানুসাজর উপজেলাটির নাম থগাতবন্দগঞ্জ হজত পাজর। 

• এলাকা এবং অবস্থান: উপজেলাটির আয়তন ৪৬০.৪২ বগ গতকজলাতমটার। এটি ২৫˙২০' এবং ২৫˙১৫' উত্তর 

অক্াংজের মজে এবং ৮৯˙১১' থেজক ৮৯˙৩২' পূব গ দ্রাতিমাংজের মজে অবতস্থত। উপজেলাটির উত্তজর পলােবাড়ী 
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উপজেলা ও তিনােপুর থেলার থগাড়ািাট উপজেলা, পূজব গ সািাটা উপজেলা, িতক্জণ থসানাজতালা ও বগু ়িা থেলার 

তেবগঞ্জ উপজেলা এবং পতিজম পাঁচতবতব উপজেলা ও েয়পুরহাট থেলার কালাই উপজেলা। 

• ইউতনয়ন-ওয়া গ, থমৌো-মহল্লা এবং গ্রাজমর ভবতেিয: উপজেলাটি ১ থপৌরসভা, ৯টি ওয়া গ, ২২টি মহল্লা, ১৭টি 

ইউতনয়ন, ৩২৩ েন েনবহুল থমৌো এবং ৩৭৩টি গ্রাম তনজয় গঠিত। প্রততটি ওয়া গ ও মহল্লার েনসংখ্যার গড় 

আকার েোক্রজম ৪২৬৮ এবং ১৭৪৬ েন। অন্যতিজক প্রততটি ইউতনয়ন, থমৌো এবং গ্রাজমর েনসংখ্যার গড় 

েোক্রজম ২৮০১৬, ১৪৭৫ এবং ১২৭৭ েন। 

পলাে উপজেলা:  

• েনসংখ্যার তুলনায় নরতসন্দী থেলার সবজচজয় থছাট উপজেলা পলাে ১৯৭৭ সাজল োনা তহসাজব প্রতততিত হয় 

এবং ১৯৮৪ সাজল উপজেলায় উন্নীত হয়। একটি সাধারণ তবশ্বাস রজয়জছ থে, অতীজত এই অঞ্চলটি পলাে ফুল 

েন্মাজনার েন্য তবখ্যাত তছল। এই ফুলটির নাম অনুসাজর এই উপজেলার নাম পলাে নামকরণ করা হজত পাজর।  

• এলাকা এবং অবস্থান: উপজেলাটির আয়তন ৯৪.৪৩ বগ গতকজলাতমটার। এটি ২৩˙৫৩' এবং ২৪˙০৩' উত্তর 

অক্াংে এবং ৯০˙৩৪' থেজক ৯০˙৪৩' পূব গ দ্রাতিমাংজের মজে অবতস্থত। উপজেলাটির উত্তজর তেবপুর উপজেলা, 

পূজব গ তেবপুর উপজেলা এবং নরতসংিী সির উপজেলা, িতক্জণ নারায়ণগঞ্জ থেলার রুপগঞ্জ উপজেলা ও নরতসংিী 

সির উপজেলা এবং িতক্জণ েীতলক্যা নিী এবং গােীপুর থেলার কালীগঞ্জ উপজেলা িারা সীমাবদ্ধ।  

• প্রোসতনক / থভৌগতলক ইউতনট: উপজেলাটি ১টি থপৌরসভা, ৯টি ওয়া গ, ৫১টি মহল্লা, ৪টি ইউতনয়ন, ৫৪ েন 

েনবহুল থমৌো এবং ৭৫৫টি গ্রাম তনজয় গঠিত। প্রততটি ওয়া গ ও মহল্লার গড় েনসংখ্যা েোক্রজম ৯৫৫০ এবং 

১৬৮৫ েন। অন্যতিজক, প্রততটি ইউতনয়ন, থমৌো এবং গ্রাজমর েনসংখ্যার গড় আকার েোক্রজম ৩১৬৬৬, ২৩৪৬ 

এবং ১৬৮৯েন। 

নরতসংিী সির উপজেলা:  

• েনসংখ্যার তিক তিজয় নরতসংিী থেলার বৃহত্তম উপজেলা নরতসংিী সির ১৯৩০ সাজল োনা তহসাজব প্রতততিত 

হয় এবং ১৯৮৪ সাজল উপজেলায় উন্নীত হয়। সাধারণত এটি তবশ্বাস করা হয় থে এই উপজেলাটির নাম 

প্রভাবোলী েতমিার নরতসংজহর নামানুসাজর হজত পাজর।  

• এলাকা এবং অবস্থান: উপজেলাটির আয়তন ২১৩.৪৩ বগ গতকজলাতমটার। এটি ২৩˙৪৬'' এবং ২৩˙৫৮''' উত্তর 

অক্াংে এবং ৯০˙৩৬' থেজক ৯২˙৫০' পূব গ দ্রাতিমাংজের মজে অবতস্থত। উপজেলাটি উত্তজর রায়পুরা উপজেলা, 

তেবপুর উপজেলা ও পলাে উপজেলা, পূজব গ ব্রাহ্মণবাতড়য়া থেলার বঙ্রামপুর উপজেলা এবং রায়পুরা উপজেলা, 

িতক্জণ নারায়ণগঞ্জ থেলার আড়াইহাোর উপজেলা িারা এবং পতিজম নারায়ণগঞ্জ থেলার রূপগঞ্জ উপজেলা ও 

পলাে উপজেলার িারা সীমাবদ্ধ।  

• প্রোসতনক/থভৌগতলক ইউতনট: উপজেলাটি ২টি থপৌরসভা, ১৮টি ওয়া গ, ৪৮টি মহল্লা, ১৪টি ইউতনয়ন, ১৫৬ 

েনবহুল থমৌো এবং ২৭৫টি গ্রাম তনজয় গঠিত। প্রততটি ওয়া গ ও মহল্লার গড় েনসংখ্যা েোক্রজম ১০৮৭২ এবং 

৪০৭৭ েন। অন্যতিজক, প্রততটি ইউতনয়ন, থমৌো এবং গ্রাজমর েনসংখ্যার গড় আকার েোক্রজম ৩৫৫৯, ৩২৮১ 

এবং ১৮৬১ েন। 

বাতলয়াকাতন্দ উপজেলা:  

• বাতলয়াকাতন্দ ১৮৮১ সাজল োনা তহসাজব প্রততিা লাভ কজর এবং ১৯৮৪ সাজল উপজেলায় উন্নীত হয়। পদ্মা ও 

গ ়িাই নিীর থেজগ উঠা চরাঞ্চল তনজয় বাতলয়াকাতন্দ। বাতল+কান্দা তমতলত েজব্দর সাজে আঞ্চতলক আ থোজগ 

বাতলয়াকাতন্দ নামকরণ হজয়জছ। বাতল+আ+কান্দ+ই = বাতলয়াকাতন্দ। কাতন্দ - স্ক, কান্দ-কাধ। নাজমর 

উৎপতত্তগত অে গ কাজধর উপর বা নিীর কাতন্দর বা কান্দা বা স্কজন্দর উপতরভাজগ থে বালু বা বালুমে়ি ভূ-খন্ড এ 

স্থানটি বাতলয়াকাতন্দ। 

• এলাকা এবং অবস্থান: এলাকা এবং অবস্থান: উপজেলাটি ২২৮.৯৯ বগ গ তক:তম: আয়তন তনজয় গঠিত। এটি ২৩˙

৩৩'' এবং ২৩˙৪৪' উত্তর অক্াংে এবং ৯০˙২৬' থেজক ৯০˙৪০' পূব গ দ্রাতিমাংজের মজে অবতস্থত। উপজেলাটির 

উত্তজর কালুখালী উপজেলা, পূজব গ রােবাড়ী সির উপজেলা, িতক্জণ ফতরিপুর থেলার মধুখালী উপজেলা এবং 

পতিজম মাগুরা থেলার শ্রীপুর উপজেলা িারা থবতিত। 



 

SRFA 10 

• প্রোসতনক / থভৌগতলক ইউতনট: প্রোসতনক / থভৌগতলক ইউতনট: উপজেলাটি ৭ টি ইউতনয়ন, ১৫০ থমৌো এবং 

২৫৮ টি গ্রাম তনজয় গঠিত। প্রততটি ইউতনয়ন, থমৌো এবং গ্রাজমর েনসংখ্যার গড় েোক্রজম ২৯৫৮৪, ১৩৮১ এবং 

৮০৩ েন। 

কালুখালী উপজেলা:  

• েনসংখ্যা ও েনসংখ্যা উভয়ই তবজবচনায় রােবাড়ী থেলার তিতীয় বৃহত্তম উপজেলা কালুখালী ২০০৯ সাজল 

পাংো উপজেলা থেজক ৭টি ইউতনয়ন তনজয় গঠিত হজয়তছল। সাধারণত এটি তবশ্বাস করা হয় থে, উপজেলা সিরটি 

থেখাজন অবতস্থত থসই কালুখাল নামক থমৌোর নাম অনুসাজর এই নামকরণ করা হজয়তছল। 

• এলাকা এবং অবস্থান: উপজেলাটি ১৬৮.৮১ বগ গতকজলাতমটার এলাকা তনজয় গঠিত। এটি ২২˙৩৯' এবং ২২˙৫০' 

উত্তর অক্াংজের মজে এবং ৮৯˙২২' থেজক ৮৯˙৩৫' পূব গ দ্রাতিমাংজের মজে অবতস্থত। উপজেলা উত্তজর পাবনা 

থেলার পদ্মা ও সুোনগর উপজেলা, পূব গতিজক রােবা ়িী সির উপজেলা, িতক্জণ মাগুরা থেলা শ্রীপুর উপজেলা ও 

বাতলয়াকাতন্দ উপজেলা িারা এবং পতিজম পাংো উপজেলা িারা থবতিত।  

• প্রোসতনক / থভৌগতলক ইউতনট: উপজেলাটি ৭ টি ইউতনয়ন, ১৫৭ েনবহুল থমৌো এবং ১৫৬ টি গ্রাম তনজয় গঠিত। 

প্রততটি ইউতনয়ন, থমৌো এবং গ্রাজমর েনসংখ্যার গড় েোক্রজম ২২১৪৯, ৯৮৮ এবং ৯৯৪ েন। 

পাংো উপজেলা:  

• পাংো ১৮৬৩ সাজল োনা তহসাজব আত্মপ্রকাে লাভ কজর এবং ১৯৮৪ সাজল উপজেলায় উন্নীত হয়। উপজেলার 

নাজমর উৎস সম্পজকগ দুই ধরজণর েনশ্রুতত রজয়জছ। প্রেমটি হ'ল উপজেলাটি পাঞ্জু োহ নাজম এক সাধুর নাম 

অনুসাজর পাংো নামকরণ করা হজয়তছল, তেতন এখাজন আরব থেজক ধম গ প্রচাজরর েন্য আজসন। অন্য মতামতটি 

হ'ল উপজেলার নামটি পাংেী েব্দটির উিুত হজত পাজর। পাংেী েজব্দর অে গ, বড় থনৌকা ো উপজেলার উপর তিজয় 

প্রবাতহত চন্দনা নিীর তীজর প্রচুর সংখ্যায় চলাচল করত। 

• এলাকা এবং অবস্থান: উপজেলাটির আয়তন ২৫০.৩১ বগ গতকজলাতমটার। এটি ২২˙৪০' এবং ২২˙৫৫' উত্তর 

অক্াংে এবং ৮৯˙১৯' এবং ৮৯˙৩৬' পূব গ দ্রাতিমাংজের মজে অবতস্থত। উপজেলাটি উত্তজর পাবনা থেলার পাবনা 

সির উপজেলা, পূজব গ কালুখালী উপজেলা িারা, িতক্জণ তঝনাইিহ থেলার থেৌলকুপা উপজেলা িারা এবং পতিজম 

কুতিয়া থেলার থখাকসা উপজেলা িারা থবতিত। 

• প্রোসতনক / থভৌগতলক ইউতনট: উপজেলাটি ১ টি থপৌরসভা, ৯ টি ওয়া গ, ২১ টি মহল্লা, ১০ টি ইউতনয়ন, ১৮১টি 

েন েনবহুল থমৌো এবং ১৯৯ টি গ্রাম তনজয় গঠিত। প্রততটি ওয়া গ ও মহল্লার গড় েনসংখ্যা েোক্রজম ৩২৩৩ 

এবং ১৩৮৬ েন। অন্যতিজক, প্রততটি ইউতনয়ন, থমৌো এবং গ্রাজমর েনসংখ্যার গড় েোক্রজম ২১৪১৯, ১১৮৩ 

এবং ১১১৬ েন। 

ফুলপুর উপজেলা:  

• েনসংখ্যার তিক থেজক ময়মনতসংজহর বৃহত্তম উপজেলা ফুলপুর ১৯২১ সাজল োনা তহসাজব প্রততিা লাভ কজর 

এবং ১৯৮৩ সাজল উপজেলাজত উন্নীত হয়। সাধারণত এটি উপজেলা তবশ্বাস করজত পাজর বজল তবশ্বাস করা হয় 

থে, এর সির িপ্তজর অবতস্থত ফুলপুর গ্রাজমর নাম থেজক এটির নামকরণ হজয়জছ।  

• এলাকা এবং অবস্থান: উপজেলাটির আয়তন ৬২৬.২০ বগ গ তকতম। এটি ২৪˙৪৪' এবং ২৫˙০২' উত্তর অক্াংে 

এবং ৯০˙১৩' এবং ৯০˙১৩' পূব গ দ্রাতিমাংজের মজে অবতস্থত। উপজেলাটি উত্তজর হালুয়ািাট উপজেলা তিজয়, 

পূজব গ থনত্রজকাণা থেলার পূব গধলা উপজেলা এবং থগৌরীপুর উপজেলা, িতক্জণ ময়মনতসংহ সির এবং িতক্জণ 

থেরপুর থেলা নকলা উপজেলা িারা আবদ্ধ। 

• প্রোসতনক / থভৌগতলক ইউতনট: উপজেলাটি ১টি থপৌরসভা, ৯টি ওয়া গ, ১২টি মহল্লা, ২০টি ইউতনয়ন, ৩৭০ টি 

েনবহুল থমৌো এবং ৪১১টি গ্রাম তনজয় গঠিত। প্রততটি ওয়া গ ও মহল্লার েনসংখ্যার গ ়ি আকার েোক্রজম ২৮৪৮ 

এবং ২১৩৬ েন। অন্যতিজক, প্রততটি ইউতনয়ন, থমৌো এবং গ্রাজমর েনসংখ্যার গ ়ি আকার েোক্রজম ২৮৮০৭, 

১৫৫৭ এবং ১৪০২ েন। 
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তারাকান্দা উপজেলা:  

• ১৮৬৫ সাজলর পূব গ পে গন্ত ময়মনতসংহ তছল ঢাকা তবভাজগর অন্তর্ভ গক্ত। পাতকস্তান আমজল ময়মনতসংহ অতবভক্ত 

তছল। স্বাধীনতার পর ১৮৮০ সাজল বৃহত্তর ময়মনতসংহ থেলার ৫টি মহকুমা তনজয় পুনগ গঠিত হয় ময়মনতসংহ 

থেলা, েো, ময়মনতসংহ, োমালপুর, থেরপুর, থনত্রজকানা ও তকজোরগঞ্জ তৎকালীন ময়মনতসংহ থেলার 

আওতাধীন তছজলা তারাকান্দা উপজেলা। পুনগ গঠিত ময়মনতসংহ থেলায় তখন ১২ টি োনা তছল। প্রসঙ্গত উজল্লখ 

করা থেজত পাজর থে, বতগমান ময়মনতসংহ  থেলায় ১৩ টি উপজেলা রজয়জছ। প্রোসতনক তবজকন্দ্রীকরণ নীততমালার 

আওতায় সব গজেষ সৃি উপজেলা তারাকান্দা উপজেলা। 

• ২০১২ সাজল সকল প্রোসতনক োনাজক ‘মাজনান্নীত’ (Upgraded Thana) করা হয়। এরই 

ধারাবাতহকতায় ২০১২ সাজলর ১ োনুয়ারী স্থানীয় সরকার (উপজেলা পতরষি ও উপজেলা প্রোসন পুনগ গঠন) 

অোজিে বজল সকল প্রোসতনক োনাজক (মাজনান্নীত োনা) ‘উপজেলা’ নামকরণ করা হয়। এ প্রতক্রয়ায় ২০১২ 

সাজলর তারাকান্দা ‘উপজেলা’ তহজসজব নামান্ততরত হয়। বতগমাজন ১০ ইউতনয়ন তনজয় তারাকান্দা উপজেলা। 

তারাকান্দা উপজেলার থভৌজগাতলক অবস্থান উত্তর অক্াংজের ২৪˙৯৫' এবং ৯০˙৩৫' পূব গ। এ উপজেলার উত্তজর 

ফুলপুর, হালুয়ািাট, থধাবাউরা উপজেলা, িতক্জণ ময়মনতসংহ সির উপজেলা, পতিজম নকলা (থেরপুর থেলা), 

পূজব গ থগৌরীপুর উপজেলা। 

(খ) প্রকজের উজেশ্যঃ 

১। সামতগ্রক উজেশ্যঃ প্রকে এলাকার প্রাতন্তক েনসাধারজণর েীবনোত্রার মাজনান্নয়জনর লজক্য  এলাকাসমূজহর 

সম্পজির সজব গাত্তম ব্যবহার তনতিত করা এবং গ্রামাঞ্চজল পে গাপ্ত নাগতরক সুতবধাতি সম্প্রসাতরত করা। থকননা 

প্রকজের এলাকার উৎপািনেীলতা এবং থটকসই উন্নয়জনর েন্য অে গনীতত ও েনেীবজন স্থানীয় সম্পজির গুরুত্ব 

অপতরসীম। প্রকজের আওতার্ভক্ত এলাকাসমূজহর েন্য থকান িীি গ থময়ািী সমতিত উন্নয়ন পতরকেনা তবদ্যমান 

থনই। প্রকজের আওতার্ভক্ত এলাকাসমূহজক থিজের উন্নয়ন প্রতক্রয়ার মূল ধারার সাজে একত্রীভূত করার েন্য 

প্রকজের আওতার্ভক্ত এলাকাসমূজহর েনসাধারজণর েীবনোত্রার মাজনর সাতব গক উন্নততসহ েন্য একটি সমতিত 

উন্নয়ন পতরকেনা প্রণয়ন অতযাবশ্যক। 

২। তনতি গি উজেশ্য: তনতি গি উজেশ্যসমূহ তনম্নরুপঃ   

• (ক) অপতরকতেত রূপান্তর থেজক মূল্যবান কৃতষেতম রক্া করা। 

• (খ) ভূতমর সজব গাত্তম ব্যবহার এবং উন্নয়ন তনয়ন্ত্রজণর েন্য নীততমালা প্রণয়ন করা। 

• (গ) এই বারটি উপজেলার সামতগ্রক উন্নয়ন এবং তবদ্যমান ভূতম ব্যবহার ও আে গ-সামাতেক অবস্থার ভতবষ্যত 

পতরবতগনজক তনয়তন্ত্রত ও পতরকতেত উপাজয় সমিয় করার েন্য পতরকেনা প্যাজকে প্রণয়ন। 

 
Duties and Responsibilities as an Urban Planner 
 

Description of the Assignment: 

1 Reconnaissance Report of the Project Area (Brief Description of Project Area including 

Location and Geography, History of the Upazila, Administrative and Cadastral Boundaries, 

Demography, Social Composition, Social Services, External Linkage etc.).  

2 Collection of Secondary Data such as BBS, SRDI, WARPO, BWDB, LGED, RHD, DAE, SOB, 

GSB, BSCIC etc. with the direction of PD and preparation of assessment report of the collected 

secondary data of the project area 

3 Collection of previous Master plan or Development Plan of the project area and make an 

assessment report of previous master plan compared to the present scenario with the help of 

secondary or any other preferred ways as directed by PD.  
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4 Review of Acts, Policies and Plans related to the planning packages and Report Submission.  

5 Analysis Report on scope and extent of planning packages such as Structure Plan, Urban Area 

Plan, Rural Area Plan and Action Area Plan, sectors under the plans, relation between plans, 

give an outline of each plan 

6 Population Projection based on review of projection methods and justification of approved 

projection method and Report Submission.  

7 Development of Regionalization Theory such as Location Quotient, Basic Non-basic, 

Comparative Analysis, Shift Share etc. applicable for the project area for understanding the 

scope of Regional Plan and Structure Plan and Report Submission.  

8 Development of Planning Standard based on previous master plan and other sources and Report 

Submission 

9 Conducting PRA with different stakeholders.   

10 Preparation of PRA Report comprising outputs of all individual PRA reports prepared by 

facilitators and give spatial transformation of PRA Problems and Potentials 

11 Spatial Transformation of Socio economic survey output such as spatial transformation, 

comparison between PRA and Socio-economic, etc.  

12 Spatial Transformation of physical feature data with correlation with National Plan & Policies 

(SDG, 8th five year Plan, Perspective-Plan (2021-2041), Bangladesh Delta Plan (BDP), 2100) 

etc. 

13 Spatial Transformation of Flora and Fauna, Environmental Survey, Agricultural Survey, and 

other survey output with report.  

14 Spatial Transformation of Hydrology, Hydrogeology, Geology with report. 

15 Preparation of Thematic Maps and Report with statistics based on Survey Database.  

16 Preparation of Demand Assessment according to the projection and survey data based on survey 

output.  

17 Preparation of Planning Analysis Report according to the survey sectors and elaborate the scope 

of Planning Analysis 

18 Prepare a Multi Criteria Database comprising all Surveyed Data and do Multi criteria Analysis 

and reports containing all the scope of data 

19 Conduct Suitability Analysis of the Project Area required for specific sector or facility 

20 Prepare a Planning Analysis Report comprising all the analysis done by other Consultants such 

as Hydrologist, Geologist, Hydro geologist etc. to relate those in the prepared planning packages 

21 Preparation of Structure Plan and Policies including report elaborating all containing sectors and 

extents 

22 Preparation of Urban Area Plan including report elaborating all containing sectors and extents 

23 Preparation of Rural Area Plan including report elaborating all containing sectors and extents 

24 Preparation of Action Area Plan including report elaborating all containing sectors and extents 

 

 

Selection Criteria as a Urban Planner 

 

Candidates meeting the following requirements are encouraged to apply: 

 

Qualification: Bachelor/ Masters of Urban and Rural/Regional Planning or a Relevant Discipline. 

 

Experience: At least 05 (Five) years full time professional experience in relevant field. Advance 

knowledge in satellite image processing, database preparation, Multi-criteria analysis, Thematic map 

preparation of different socio economic variables and analyzing spatial and non-spatial data (Geo 

statistical, spatial, 3D and comparative analysis), developing planning scenarios and comparative 

statement of planning decision, landuse proposal alternatives and prepare different planning packages 

(Regional Plan, Urban Area Plan, Rural area Plan etc.). Also experience in using advance survey 

equipment (Total Station, RTK GPS and digital level machine surveying).  
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Section 3.  Application Forms 
 
   
 
 
 

Form 3A : Application Submission Form 
 
  Form 3B : CV of the Applicant  
 
  Form 3C: Remuneration and Reimbursable   
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Form 3A. Application Submission 
 
  [Location: dd/mm/yy] 
 
To:  

Md. Mahamud Hossain 
Project Director & Senior Planner (Town Planning)  
Preparation of Comprehensive Development Plan for Twelve Upazilas  
Urban Development Directorate  
82 Segunbagicha, Dhaka-1000.  
 
 
Dear Sir, 
 
I am hereby submitting my Application to provide the consulting Services for [Insert title of assignment] 
in strict accordance with your Request for Application dated [dd/mm/yy]. 
 

I declare that I was not associated, nor have been associated in the past, directly or indirectly, 
with a consultant or any other entity that has prepared the design, specifications and others 
documents in accordance with Clause 5. 
 
I further declare that I have not been declared ineligible by the Government of Bangladesh on 
charges of engaging in corrupt, fraudulent, collusive or coercive practices in accordance with 
Clause 4. 
 
I undertake, if I am selected, to commence the consulting Services for the assignment not later 
than the date indicated in Clause 12.1. 
 
I understand that you are not bound to accept any Application that you may receive. 
 
I remain, 
 
Yours sincerely 
 

 

  

Signature 

  

 

Print name 

 Address: 

 

Tel: 

 
 

Attachment:  
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Form 3B. Curriculum Vitae (CV) of the Applicant 
 

 

1 PROPOSED POSITION FOR  

THIS PROJECT                                   : 

[From the Terms of Reference, state the position for  which 
the Consultant will be engaged.]. 

2 NAME OF PERSON                             : [state full name] 

3 DATE OF BIRTH                                  : [ dd/mm/yy] 

4 NATIONALITY                                      :  

5 MEMBERSHIP IN PROFESSIONAL 

SOCIETIES                                          

[state rank and name of society and year of attaining that 
rank]. 

6 EDUCATION                                       [list all the colleges/universities which the Applicant  
attended, stating degrees obtained, and dates, and list any 
other specialised education of the Applicant ]. 

7 OTHER TRAINING [indicate significant training since degrees under 
EDUCATION were obtained, which is pertinent to the 
proposed tasks of the Consultant]. 

8 LANGUAGES & DEGREE OF 

PROFICIENCY 

Language Speaking Reading Writing 

 e.g. English Fluent Excellent Excellent 

9 COUNTRIES OF WORK EXPERIENCE  

10 EMPLOYMENT RECORD 

[starting with present position list in 
reverse order [every employment held 
and state the start and end dates of 
each employment] 

[The Applicant should clearly distinguish whether as an 
“employee” of the firm or as a “Consultant” or “Advisor” of 
the firm]. 

[The Applicant  should clearly indicate the Position held 
and give a brief description of the duties in which the 
Applicant was involved]. 

 EMPLOYER 1 FROM: [e.g. January 
1999] 

TO: [e.g. December 2001 

 EMPLOYER 2 FROM: TO: 

 EMPLOYER 3 FROM: TO: 

 EMPLOYER 4 (etc) FROM: TO: 
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11 WORK UNDERTAKEN THAT BEST 
ILLUSTRATES THE CAPABILITY TO 
HANDLE THIS ASSIGNMENT 

[give an outline of experience and training most pertinent to 
tasks on this assignment, with degree of responsibility 
held. Use about half of a page A4]. 

12 COMPUTER SKILL  

 
CERTIFICATION  
[Do not amend this Certification]. 

 
I, the undersigned, certify that (i) I was not a former employee of the Client immediately before the 
submission of this proposal, and (ii) to the best of my knowledge and belief, this CV correctly 
describes myself, my qualifications, and my experience. I understand that any wilful misstatement 
described herein may lead to my disqualification or dismissal, if engaged. 
 
 

Signature 
 

 

Print name  
 
 

Date of Signing 
 

dd / mm / yyyy 
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Form 3C. Indicative Remuneration & Expenses 
 
 
The Consultant should provide an indication of the remuneration as per the format shown 
below. This will not be used for evaluation of the Consultant’s Application but solely for the 
purposes of Application Negotiations to be held as stated in Clause 9.1 . 
 

 
(1) Remuneration 
 

Rate 

(per month / day / hour in Tk) 

Staff Time 

(No. month / 
day / hour) 

Total (Tk)  

   

 
Note: A month consists of 30 calendar days. 
 
(2)  Reimbursable (as applicable) N/A 
 

 Rate per 
unit 

Total 
unit 

Total Amount (Tk) 

(a) Per Diem Allowance    

(b) Air Travel Costs    

(c) Other Travel Costs 

        (state mode of travel) 

   

(d) Communication charges    

(e) Reproduction of Reports    

(f) Other Expenses (to be listed)    

    

  Sub-total  

 
 

CONTRACT CEILING (1) + (2)  
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 Section 4.  Contract Forms 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The Contract Agreement, which once completed and signed by 

the Client and the Consultant, clearly defines the Client’s and 

Consultants’ respective responsibilities. 
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4.1  Contract Agreement (Time-based) 
 

THIS CONTRACT (“the Contract”) is entered into this day of [dd/mm/yy], by and between [insert 
name of Client] (“the Procuring Entity”) having its office at [insert address of Client], and [insert name 
of Consultant] (“the Consultant”) having his/her address at [insert address of Consultant]. 

 

WHEREAS, the Client wishes to have the Consultant performing the Services hereinafter referred to, 
and 

WHEREAS, the Consultant is willing to perform these Services, 

NOW THEREFORE THE PARTIES hereby agree as follows: 

General 
1. Services 1.1 The Consultant shall perform the Services specified in Annex A 

(Description of Services), which are made an integral part of the 
Contract. 

2. Duration 2.1 The Consultant shall perform the Services during the period 
commencing from May 2025 and continuing until December 2026, 
or any other period as may be subsequently agreed by the parties 
in writing.  

3. Corrupt, 
Fraudulent, 
Collusive or 
Coercive 
Practices 

3.1 The Government requires that Client , as well as Applicants, shall 
observe the highest standard of ethics during the implementation of 
procurement proceedings and the execution of Contracts under 
public funds. 

 3.2 The Government defines corrupt, fraudulent, collusive or coercive 
practices, for the purposes of this provision, in the  Sub-Clause 3.5 

 3.3 Should any corrupt, fraudulent, collusive or coercive practice of any 
kind come to the knowledge of the Client, it shall, in the first place, 
allow the Applicant to provide an explanation and shall, take actions 
only when a satisfactory explanation is not received. 

 3.4 If the Client at any time determines that the Applicant has, directly 
or through an agent, engaged in corrupt, fraudulent, collusive or 
coercive practices in competing for, or in executing, a Contract 
under public funds., the Client shall:  

(a) exclude the Applicant from participation in the procurement 
proceedings concerned or reject an Application for award; 
and 

(b)  declare the Applicant ineligible, either indefinitely or for a 
stated period of time, from participation in procurement 
proceedings under public funds. 
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 3.5 The Government defines, for the purposes of this provision, the 
terms set forth below as follows: 

“corrupt practice” means offering, giving or promising to give, 
receiving, or soliciting either directly or indirectly, to any officer or 
employee of a Client or other public or private authority or individual, 
a gratuity in any form; employment or any other thing or service of 
value as an inducement with respect to an act or decision or method 
followed by a Client in connection with a Procurement proceeding or 
Contract execution; 

“fraudulent practice” means the misrepresentation or omission of 
facts in order to influence a decision to be taken in a  Procurement 
proceeding or   Contract execution; 

“collusive practice” means a scheme or arrangement between two 
(2)  or more Persons, with or without the knowledge of the Client, that 
is designed to  arbitrarily reduce the number of Tenders submitted or 
fix Tender prices at artificial, non-competitive levels, thereby denying a 
Client the benefits of competitive price arising from genuine and open 
competition; or  

“coercive practice” means harming or threatening to harm, directly 
or indirectly, Persons or their property to influence a decision to be 
taken in the Procurement proceeding or the execution of a Contract, 
and this will include creating obstructions in the normal submission 
process used for Tenders, Applications, Proposals or Quotations. 

4. Applicable Law 4.1 The Contract shall be governed by and interpreted in accordance 
with the laws of the People’s Republic of Bangladesh 

5. Governing 
Language 

5.1 The language governing the Contract shall be English, however for 
day to day communications in writing both Bangla and English may 
be used.  

6. Modification of 
Contract 

6.1 The Contract shall only be modified by agreement in writing 
between the Client and the Consultant. 

7. Ownership of 
Material 

7.1 Any studies, reports or other material, graphic, software or 
otherwise, prepared by the Consultant for the Client under the 
Contract shall belong to and remain the property of the Client. 

 7.2 The Consultant may, with the prior written approval of the Client, 
retain a copy of such documents and software, but shall not use 
them for purposes unrelated to the Contract. 

8. Relation 
between the 
Parties  

8.1 Nothing contained in the Contract shall be construed as 
establishing or creating any relationship other than that of 
independent Consultant between the Client and the Consultant. 

9. Contractual 
Ethics 

9.1 No fees, gratuities, rebates, gifts, commissions or other payments, 
other than those shown in the Contract, shall have been given or 
received in connection with the selection process or in the contract 
execution. 

Payments to the Consultant 

10. Ceiling Amount 10.1 The Client shall pay the Consultant for the Services rendered 
pursuant to  ‘Description of Services’ ‘a ceiling amount not to 
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exceed Tk 1,50,000/- per man-month, which includes remuneration 
and reimbursable expenses as set forth in Clauses 10.2. These 
amounts have been established based on the understanding that 
it includes all of the Consultant’s costs as well as any tax 
obligation that may be imposed on the Consultant. 

 10.2 The composition of the Remuneration and Reimbursable which 
make up the ceiling amount are detailed in Annex B 

11. Remuneration 11.1 The Client shall pay the Consultant for Services rendered with the 
rates agreed and specified in ANNEX B  “Cost estimates for 
Services and Schedule of Rates”. Remuneration rates shall be on 
monthly/daily/hourly [ delete those inappropriate ] 

11.2 Monthly Rate:  The time spent in performing the Services shall 
include travel time, weekends and public holidays, and to the 
extent specified in Clause 15.2 shall also include periods of casual 
leave and sick leave. In cases where only part of a month is 
worked then remuneration shall be computed by dividing the 
monthly rate by 30 and multiplying by the number of days worked 
i.e. time spent (as described above) during that month;  

12. Reimbursables 12.1 Per Diem Allowance:  The Consultant shall, when performing the 
Services away from the duty station, be entitled to per diem 
allowance in accordance with the agreed per diem rates. 

 12.2 Travel Costs: The Consultant shall, when performing the 
Services away from the duty station, be entitled to travel costs in 
accordance with the agreed   travel costs. 

 12.3 Other Expenses: The Consultant shall, when performing the 
Services, be entitled to reimbursement of any other expenses as 
detailed in Annex B. 

 12.4 For other reasonable reimbursable expenses not falling within the 
above three categories, but which may arise during performance 
of the Services, such expenses will only be reimbursed by the 
Client as it may at its sole discretion approve, subject to available 
of budget. 

13. Payment 
Conditions 

13.1 Currency: Payments shall be made in Bangladesh Taka by the 
end of each calendar month or within fifteen (15) calendar days of 
receipt of the Invoice as the case may be.  

13.2 Advance Payment: The Consultant shall, if he/she so requests, 
be entitled to a total advance payment, as specified in Annex B, to 
cover his/her out-of-pocket expenses which are to be recovered in 
equal installments from monthly amounts due to him/her. 

[For aid funded procurement Advance Payments may be 
applicable. However, for 100% GoB funded procurement 
Advance payments shall not be applicable unless otherwise 
specifically decided by The Government.]  

 

 13.3 Monthly Payments: The Consultant shall submit an Invoice for 
Remuneration and Reimbursable at the end of every month and 
payments shall be made by the Client within fifteen (15) calendar 
days of receipt of the invoice. 

13.4 Final Payment: The final payment shall be made only after the 
final report shall have been submitted by the Consultant and 
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approved as satisfactory to the Client. If the Client notifies any 
deficiencies in the Services or the final report, the Consultant shall 
promptly make any necessary corrections, to the satisfaction of 
the Client.  

13.5 Suspension: The Client may, by written notice of suspension to 
the Consultant, suspend all payments to the Consultant hereunder 
if the Consultant fails to perform his/her obligations under this 
Contract. 

13.6 Refund of Excess Payment: Any amount if paid to the 
Consultant in excess of the amount actually payable under the 
provisions of the Contract shall be reimbursed by the Consultant 
within thirty (30) days of receipt of the claim from the Client, 
provided that such claim is lodged within three(3) months after the 
acceptance of the final report. 

Obligations of the Consultant 
14. Medical 

Arrangements 
14.1 The Consultant shall, before commencement of the Services furnish 

the Client with a medical report providing evidence satisfactory to the 
Client that the Consultant is in good health and is not subject to any 
physical or mental disability which may interfere with his/her 
performance of the Services.  

15. Working Hours 
and Leave 

15.1 The Consultant shall, when engaged directly with the Client, follow 
the normal Working Hours and Holidays of the Client, and 
entitlement to leave as per the Client’s Rules. 

 15.2 The Consultant’s remuneration shall be deemed to cover  leave 
except otherwise specified in the Contract.  

16. Performance 
Standard 

16.1 The Consultant undertakes to perform the Services with the 
highest standards of professional and ethical competence and 
integrity. 

17. Contract 
Administration 

17.1 Client’s Representative 

The Client’s representative, as indicated in Annex A, shall be 
responsible for the coordination of all activities under the Contract.  

17.2 Timesheets 

The Consultant providing Services may be required to complete 
standard timesheets or any other document to identify the time 
spent, as requested by the Client’s Representative. 

18. Confidentiality 18.1 The Consultant shall not, during the term of the Contract or within two 
years after its expiration, disclose any proprietary or confidential 
information relating to the Services, the Contract or the Client’s 
business operations without the prior written consent of the Client. 

19. Consultant’s 
Liabilities  

19.1 The Consultant shall continue to cooperate with the Client after the 
termination of the Contract, to such reasonable extent as may be 
necessary to clarify or explain any reports or recommendations made 
by the Consultant.  

 19.2 The Consultant shall report immediately to the Client any 
circumstances or events which might reasonably be expected to 
hinder or prejudice the performance of the Services. 
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20. Consultant not 
to be Engaged 
in Certain 
Activities 

20.1 The Consultant agrees that, during the term of the Contract and after 
its termination, the Consultant shall be disqualified from providing 
goods, works or services (other than any continuation of the Services 
under the Contract) for any project resulting from or closely related to 
the Services. 

Obligations of the Client 
21. Services, 

Facilities and 
Property 

21.1 The Client shall, free of any charge to the Consultant, make 
available for the purpose of carrying out the assignment data, 
local services, personnel, and facilities indicated in Annex A. 

 Termination and Settlement of Disputes 

22. Termination 22.1 By the Client 

The Client may terminate the Contract by not less than twenty-
eight (28) days written notice to the Consultant, Such notice to be 
given after the occurrence of any event necessitating such 
termination. 

22.2 By the Consultant 

          The Consultant may terminate the Contract, by not less than 
twenty eight (28) days written notice to the Client, if the Client fails 
to pay any monies due to the Consultant pursuant to the Contract. 

23. Dispute 
Resolution 

23.1 Amicable Settlement 

The Client and the Consultant shall use their best efforts to settle 
amicably all disputes arising out of or in connection with this 
Contract or its interpretation. 

 

  23.2 Arbitration 

If the dispute cannot be settled the same may be settled through 
arbitration in accordance with the Arbitration Act 2001 of 
Bangladesh as at present in force. The place of Arbitration shall be 
in Dhaka. 
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IN WITNESS WHEREOF the parties hereto have signed this agreement the day and year first 
above written. 
 

FOR THE CLIENT FOR THE CONSULTANT 

 

 

Signature 

 

 

Signature 

 

 

Print Name & Position: 

 

 

Print Name: 

  
  
The following documents forming the integral part of this contract shall be interpreted in the 
following order of priority: 
 
(a) The Form of contract  
 
      Annex A: Description of Services 
 
      Annex B:  Cost Estimates of Services and Schedule of Rates 
      
      Annex C: Consultant’s Reporting Obligations 
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ANNEX A: Description of the Services 
 
 
পরিকল্পনাি সংরিপ্ত রূপরিখা ও পরির িঃ  

পতরকেনার সংতক্প্ত রূপজরখা ও পতরতধ তনজম্ন আজলাচনা করা হজলাঃ 

(ক) স্ট্রাকিাি প্ল্যানিঃ 

স্ট্রাকচার প্ল্যান েব্দটি তব্রটিে পতরকেনা অনুেীলন থেজক উদূ্ভত, তজব আন্তেগাততকভাজব স্বীকৃত হজয়জছ। 

স্ট্রাকচার প্ল্যাজনর মূল উপািানগুতল তনম্নরূপঃ 

• তবদ্যমান থভৌত, েনতমততক, অে গননততক, সামাতেক এবং অবকাঠাজমাগত ভবতেিযগুতলর একটি তাতলকা 

প্রস্তুতকরণ। 

• এলাকার তবদ্যমান সমস্যাগুতল তচতিতকরণ তবজেষণ। 

• তবদ্যমান থভৌত, েনতমততক, অে গননততক, সামাতেক এবং অবকাঠাজমাগত ভবতেিযগুতলর একটি ভতবষ্যত প্রবণতা 

এবং ভতবষ্যত পতরবতগজনর একটি অনুমান তভতত্তক পূব গাভাস (পরবতী ২০ বছজরর েন্য) প্রদান। 

• উন্নয়জনর প্রধান প্ররিবন্ধকিাসমূহ তচতিতকরণ। 

• উন্নয়জনর তবকে উপায় তনধ গারণ এবং নীততমালা প্রণয়ন। 

• পতরকতেত উন্নয়ন ও তবকাজের সজব গাত্তম স্থান তনব গাচন। 

• প্রততটি থসক্টজরর থক্জত্র অগ্রাতধকারগুতলর তচতিতকরণ এবং উন্নয়ন থকৌেল বাস্তবায়জনর েন্য প্রজয়ােনীয় প্রধান 

কাে গসমূহ তচতিতকরণ । 

পতরকেনা কতমেজনর উন্নয়ন নীততমালাসহ থিজের অন্যান্য উন্নয়ন নীততমালা ও আইনসমূহ থেমন ষষ্ঠ ও সপ্তম 

পঞ্চবাতষ গকী পতরকেনা, থ ল্টা প্ল্যান, থপাভাত্ট গ তর াকেন স্ট্রাজটতে থপপার (PRSP), ন্যােনাল ওয়াটার ম্যাজনেজমন্ট 

প্ল্যান (NWMP), থকািাল থোন ম্যাজনেজমন্ট প্ল্যান (CZMP), ত োিার ম্যাজনেজমন্ট প্ল্যান, কতম্প্রজহনতসভ ত োিার 

ম্যাজনেজমন্ট থপ্রাগ্রাম (CDMP), ওজয়টল্যান্ড থপ্রাজটকেন অযাক্ট, এনভায়িনরেন্টাল অযাক্ট, ফজরি অযাক্ট,  তরভার অযাক্ট 

ইতযাতির আওতায় বাস্তবাতয়ত হজব।  ত জটইল্ড এতরয়া প্ল্যান বা অযাকেন প্ল্যাজনর আওতায় আিও তবস্তাতরত পতরকেনা 

প্রণয়ন করা হজব।  

স্ট্রাকচার প্ল্যান হজব ২০ (তবে) বছর থময়ািী এবং স্ট্রাকচার প্ল্যান তনম্নতলতখত তবষয়সমূজহর উপর তভতত্ত কজর প্রণীত হজব। 

• প্রকে এলাকার তবদ্যমান নিীগুতলর হাইজরালতেকযাল িাত  

• দুজে গাগ ব্যবস্থাপনা: বন্যা, েলাবদ্ধতা, লবণাক্ততার অনুপ্রজবে, ভূতমকম্প ইতযাতি। 

• পাতন সম্পি ব্যবস্থাপনা। 

• ভূতম ব্যবহাজরর পতরবতগন। 

• েীতবকা তনব গাজহর ধরণ। 

• বসততর ধরণ 

• েনতমততক তথ্যাবলী 

• আবাসন, পাতন সরবরাহ ও পয়ঃ তনস্কােন  

• থোগাজোগ ব্যবস্থা, েতক্ত, তেক্া এবং স্বাস্থয 

• কৃতষ ও মৎস্য সম্পি 

• পতরবহন ও োতায়াত ব্যবস্থা (রাস্তা, থরল, পাতন)  

• বাস্তুতন্ত্র, পতরজবে এবং েলবায়ু পতরবতগজনর প্রভাব 
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উপজরাক্ত থসক্টরাল তথ্য ও উপাত্ত ভূতম ব্যবহার এবং থভৌত অবকাঠাজমা সম্পতকগত পতরকেনার তভতত্ত তহজসজব কাে 

করজব। ভূতম ব্যবহার, থভৌত ভবতেিয এবং স্পট থলজভল সাজভগ সকল প্রকে এলাকা জুজড় পতরচালনা করা হজব।   
 

প্রকজের আওতাধীন উপজেলাসমূহ েলবায়ু পতরবতগন, বন্যা, েলাবদ্ধতা, লবণাক্ততার অনুপ্রজবে এর পাোপাতে ভূতম 

ব্যবহার এবং পাতন ব্যবহাজর সামাতেক, পতরজবেগত, েলসম্পজির িজে র্ভগজছ। স্ট্রাকচার প্ল্যাজনর থকৌেলগত নীততমালা 

অনুসাজর সুশৃঙ্খল নগর ও পল্লী েনবসতত গজড় থতালার েন্য েতমর ব্যবহার তনয়ন্ত্রণ করার েন্য আইনী কাঠাজমার 

প্রজয়ােন রজয়জছ। স্ট্রাকচার প্ল্যান (১) ভূতম ব্যবহাজরর েত্রতত্র স্থাতনক তবন্যাজসর ফজল সৃি অসুতবধাসমূহ দূরীকরজণ, এবং 

(২) সম্পি  সংরক্ণ ও সীতমত সম্পজির সজব গাত্তম ব্যবহার তনতিত করার মােজম সুরক্া ও েনকল্যাণজক উৎসাতহত 

করজব। 

ফলাফলিঃ 

• সংরক্ণ পতরকেনা (Conservation Plan): বন্যা প্রবণ এলাকা এবং ভূতমকম্পসহ তবতভন্ন দুজে গাজগর ঝুঁতকর 

থপ্রতক্জত তচতিত এলাকাসমূহ 

• তবতভন্ন অবকাঠাজমার আকার তচতিতকরণ (পজয়ন্ট, তলতনয়ার এবং এতরয়া) 

• পতরকেনার উচ্চ স্তজরর নীততমালা তবেি ব্যাখ্যা 

• িীি গজময়ািী নগর ও গ্রামীণ সম্প্রসারণ এবং উন্নয়জনর ধারাজক তনজি গতেত করা 

• েহরাঞ্চজলর সমতিত উন্নয়নমূলক কম গকাজন্ডর তভতত্ত প্রিান করা। 

• উন্নয়ন তনয়ন্ত্রজণর েন্য নীততমালা প্রণয়ন 

• স্থানীয় পতরকেনার কাঠাজমা প্রণয়ন 

• পতরকেনার তবষয়সমূহ সরকার ও েনসাধারজণর তনকট উনু্মক্ত করা 

 

 (খ) আিবান এরিয়া প্ল্যানিঃ আরবান এতরয়া প্ল্যান পরবতী ১০ (িে বছজর) প্রকজের অন্তর্ভ গক্ত উপজেলার তনধ গাতরত েহর এলাকা ও 

অন্যান্য নগর এলাকার ভূতম ব্যবহার ও অবকাঠাজমাগত তবকােজক তনজি গতেত কজর। 

উপািান: 

• রবদ্যোন ভূতমর ব্যবহার 

• েনসংখ্যা 

• অবকাঠাজমা (পতরবহন, থরজনে, ও বন্যা তনয়ন্ত্রণ, পাতন সরবরাহ, পয়ঃ তনস্কােন এবং কঠিন বেগয, তবদুযৎ ইতযাতি) 

• আবাসন ও গৃহায়ন 

• বন্যা, খরা, ভূতমকম্পসহ দুজে গাগ 

•  অন্যান্য সম্পতকগত সংস্থান 

ফলাফলিঃ 

মাঠ পে গাজয় েরীপ, ও উপাত্ত তবজেষণ ও প্রজক্পজণর উপর তভতত্ত কজর প্রণীত ব্যাখ্যামূলক প্রততজবিজন তনম্নতলতখত তবষয়সমূহ 

অন্তর্ভ গক্ত োজকঃ 

• েনতমততক তথ্য ও উপাত্ত 

•  কৃতষ 

•  অে গনীতত 

•  পতরবহন 

• পাতন তনস্কােন ব্যবস্থা, পাতন সরবরাহ এবং পয়ঃতনস্কােন 

•  পতরজবে 

• গৃহায়ন 

• সামাতেক সুতবধা 

• ইউটিতলটি পতরজসবা 

•  তেে 

•  ভূতম ব্যবহার ও বসতত ইতযাতি 

• ভূতম ব্যবহার এবং অবকাঠাজমা উন্নয়ন সংক্রান্ত উন্নয়ন তনয়ন্ত্রণ নীরিোলা 
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(গ) গ্রােীণ পরিকল্পনািঃ গ্রামীণ েনপজির েন্য; ১০ বছর থময়ািী পল্লী অঞ্চজলর েন্য ভূতম ব্যবহার তনয়ন্ত্রজণর নীততমালা। স্থানীয় 

েনগজণর অংেগ্রহণমূলক পদ্ধততর মােজম গ্রামীণ অঞ্চল পতরকেনা প্রণয়ন করা হয়। গ্রামীণ এলাকার থগ্রাে থসন্টারসমূজহর উন্নয়জনর 

েন্য তাজির ক্রমে: একত্রীভূতকরজণর তনতমত্ত নীততমালা ও পতরকেনা প্রণয়ন করা হয়।  

 

ঘ) অ্যাকশন প্ল্যানিঃ অযাকেন প্ল্যান হ'ল স্ট্রাকিাি প্ল্যারনি কাঠাজমা পতরকেনার প্রতত পাঁচ বছর সময়কাজলর একটি পৃেক কম গ 

পতরকেনা।  স্ট্রাকচার প্ল্যাজনর আওতায় অগ্রাতধকার তভতত্তজত তসদ্ধান্ত থনওে়িার েন্য সীতমত পে গাজয় তনতি গি উজেশ্য অেগজনর েন্য ৫ 

(পাঁচ) বছজরর মজে বাস্তবাতয়ত হজত পাজর এমন কাে গক্রম অযাকেন প্ল্যান এ অন্তর্ভ গক্ত োজক। সম্পজির প্রাপ্যতা, প্রকে তনব গাচন এবং 

প্রকজের মূল্যায়ন অযাকেন প্ল্যাজন অন্তর্ভ গক্ত োজক। সম্পজির প্রাপ্যতার থক্জত্র অযাকেন প্ল্যাজনর থময়ািকাজল পতরকতেত উন্নয়জনর 

েন্য পূজব গ প্রাপ্ত তহতবল এবং প্রকে বাস্তবায়জন তহতবজলর প্রাপ্যতা তবজেষণ করা হয়। তবদ্যমান নীততমালাসমূহ ৫ (পাঁচ) বছর 

থময়ািী পতরকেনাজক প্রভাতবত কজর তবধায় তবদ্যমান নীততমালাসমূহজক তবজবচনায় তনজয় প্রততটি থসক্টজরর অগ্রাতধকার তচতিত কজর 

তার তভতত্তজত প্রকে তনব গাচন করা হয়।  

 
The name of the main location (Duty Station) at Project Areas. 

 
Indicate the Contact Addresses for Notices and Requests as indicated in Clause 22.1 of the 
Contract Agreement. 
 

(a) Address of the Client: 
Md. Mahamud Hossain 
Project Director & Senior Planner (Town Planning)  
Preparation of Comprehensive Development Plan for Twelve Upazilas  
Urban Development Directorate  
82 Segunbagicha,Dhaka-1000.  
Phone no: +88-02-223351213 

 
  

1. Logistics  and facilities to be provided to the Consultant by the Client are listed 
below: 

• Office space & Office equipment like computer, printer etc; 

• Any other facilities agreed by both Client & the Consultant. 
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ANNEX B: Cost estimates of Services and Schedule of Rates 

 
(A) Remuneration 
 

Name of Consultant  

 

Rate, Taka Quantity Total 

Taka  

(a) (b) (c) (d) = (b) x (c) 

    

Remuneration is made on a [state 
monthly, daily or hourly] rate 

 Sub-Total (A)  

 
(B) Reimbursable 
 

Items of reimbursable Unit Qty Rate(Taka
) 

Total 

(Taka) 

(a) (b) (c) (d) (e) = (c) x (d) 

(a) Per Diem Allowance     

(b) Air Travel Costs     

(c) Other Travel cost     

(d) Communication charges     

(e) Reproduction of reports     

(f) Other Expenses (to be listed)     

     

Supporting documents and vouchers must be 
attached with the invoice 

 Sub-total (B) =  

 

CONTRACT CEILING (A) +(B)= Total = 
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ANNEX C: Consultant’s Reporting Obligations 
(Sample Format) 

 
 

Sl. 

No. 

Reports Contents of 

Reports 

Persons to 

Receive them 

Date of 

Submission 

1 Inception Report    

2 

 

Interim Progress Report 

(a) First Status Report 

(b) Second Status Report 

   

3 Draft Report    

4 Final Report    

 
 


